HYDRACOOLING RECRUTAMENTO E SELECAO

Aceito que a Responsavel pelo Tratamento:

i) Trate e utilize os meus dados pessoais nos termos e condic¢des infra identificados.

1)

2)

3)

A Hydracooling,Lda sociedade com sede social no Parque Industrial de Guimaraes,
123Fase, Pavilhdo G15,4805-661 Guimaraes, com o numero de pessoa coletiva 509 062
733, (doravante Responsavel pelo Tratamento) ird tratar os seus dados pessoais,
constantes da ficha de candidatura e do Curriculum Vitae entregues presencialmente
nas instalagdes da Hydracooling,Lda e pelo Tratamento na submissdao de candidatura
através do site.

Os dados pessoais constantes da ficha de candidatura e Curriculum Vitae, bem como
todos os dados pessoais que espontaneamente decida transmitir a Responsavel pelo
Tratamento, incluindo mas sem limitar, o nome, idade, sexo, fotografia, dados de
contacto (endereco de correio eletrénico e nimero de telefone), informagdes sobre
educacdo, histérico de emprego [doravante “Dados Pessoais”] serdo incluidos em
ficheiros automatizados, ou num ficheiro manual, de dados pessoais da
responsabilidade da Responsavel pelo Tratamento.

Os Dados Pessoais serdo tratados para as seguintes finalidades:

a) Armazenamento e atualizacdo quando necessdrio na base de dados pessoais, para

gue a Responsavel pelo Tratamento possa contacta-lo/a em relagdo ao processo de
recrutamento;

b) Avaliagdo dos seus Dados Pessoais para adequagdo a vaga a que submeteu a sua

candidatura, bem como em relagdao a outras vagas que a Responsdvel pelo Tratamento
entenda poder ser adequadas para si;

c) Verificagdo dos Dados Pessoais que forneceu, utilizando recursos de terceiros (tais

como avalia¢cGes psicométricas ou testes de competéncias) ou para pedir informacao (tais
como referéncias, qualificagdes).

4)

5)

A Responsavel pelo Tratamento compromete-se a garantir a confidencialidade dos
referidos Dados Pessoais, assim como a garantir a sua utilizagdo exclusivamente para as
finalidades mencionadas no nimero anterior.

Os Dados Pessoais serdo conservados apenas durante o periodo necessario para as
finalidades para as quais sdo tratados. A Responsavel pelo Tratamento apagara os seus
Dados Pessoais se nao tiver sido estabelecido qualquer contacto relevante consigo num
periodo de dois anos. Para este efeito, considera-se contacto relevante o envio do seu
curriculo atualizado para os Recursos Humanos da Responsavel pelo Tratamento, bem
como qualquer comunicagdo sua sobre potenciais fungdes, tanto por comunicagao
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6)

7)

8)

9)

verbal como escrita. A sua rece¢do, abertura ou leitura de um email ou outra mensagem
digital

da parte da Responsdvel pelo Tratamento nao consubstanciard um contacto relevante -
tal apenas ocorrerd nos casos em que clicar ou responder diretamente.

Declara expressamente que os dados pessoais fornecidos a Responsavel pelo
Tratamento sdo exatos e que serdo atualizados sempre que necessario.

Podera exercer o direito de acesso, retificacdo e/ou apagamento dos seus Dados
Pessoais efou de oposicdo por escrito, através do endereco eletrénico
rgpd@hydracooling.pt.

Igualmente por escrito, através de envio de email para o endereco eletrdnico acima
identificado, podera requerer a Responsavel pelo Tratamento a limitagdo ou oposi¢do
ao tratamento dos seus Dados Pessoais, bem como exercer o seu direito a portabilidade
dos Dados Pessoais.

Caso considere que o tratamento de dados pessoais realizados pela Responsdavel pelo
Tratamento viola a legislacdo de protecdo de dados pessoais vigentes em Portugal, tem
direito de apresentar reclamacdo a uma autoridade de controlo, em particular a
Comissdo Nacional de Protecdo de Dados.

10) Caso, por motivos relacionados com o tratamento dos seus Dados Pessoais, necessite

de comunicar com a pessoa de contacto da Responsdvel pelo Tratamento, podera
contacta-lo através do endereco de correio eletrénico rgpd@hydracooling.pt.

11) Adicionalmente, a Responsavel pelo Tratamento poderd ter que comunicar com

individuos ou organizagdes que detenham informagdes relacionadas com a sua
referéncia ou com a sua candidatura, como, por exemplo, atuais, anteriores e potenciais
empregadores, educadores e organismos de avaliagdo, agéncias de emprego e de
recrutamento.

12) A Responsavel pelo Tratamento podera subcontratar terceiros prestadores de servigos

gue desempenham fungdes em seu nome (incluindo consultores externos, parceiros de
negocios e conselheiros profissionais como advogados, auditores e contabilistas,
fungGes de apoio técnico e terceiros prestadores de servicos informaticos).
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